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Royaume du Maroc
Ministére de FAménagement du Terrtoire,
de I'Urbanisme, de I'Habitat et de ls

Politigue de la Ville

Agence Urbaine d’Essaouira ir9all G ad | 2K

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes 3 pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, I’ Agence Urbaine d'Essaouira (AUESS) procédera
au recrutement des profils suivants :

. Nombre
Profils requis I

de postes

® Dipléme d’Architecte ou un dipléme reconnu équivalent

Architecte (H/F) conformément aux dispositions réglementaires en vigueur 1
® Une premiére expérience professionnelle serait trés souhaitable.

7. ® Diplome d’Ingénieur d’Etat en Topographie ou diplome équivalent
Ingemenr Topographe (H/E) ® Une premiére expérience professionnelle serait trés souhaitable. !

2. Principales missions du poste et conditions :

Le/la candidat(e) est prié(e) de consulter les fiches de poste en annexe.
Ce concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

v" Etre de nationalité marocaine :

v Agé de 18 ans au moins 45 ans au plus a la date du concours ;

v' Titulaire d'un dipléme délivré par un établissement étatique ou un dipléme reconnu
€équivalent conformément aux dispositions légales en vigueur, argumenté par une
attestation d’équivalence ;

v N'ayant pas fait I'objet d'une sanction disciplinaire pour les fonctionnaires.

3. Dossier de candidature :

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :
1) Une copie de 1a CIN.
2) Un Curriculum Vitae ;
3) Une lettre de motivation ;
4) Une copie du dipléme demandé, ou de 'attestation de réussite 3
5) L'autorisation de participation au concours pour les candidats fonctionnaires

et agents des Etablissement publics.

4. Dépot de candidature :

Le dossier de candidature doit étre envoyé seulement et obligatoirement par voie électronique :
(diplomes, certificats, CV, lettre de motivation et CIN doivent étre scannés en F. ormat PDF et envoyés)

Atlierse Klcbtronione recrutement.auess@gmail.com
; PR 1 (En mettant comme objet du mail I'intitulé de I'offi-e)

Date et Heure Limite Samedi 10 Décembre 2022 a 00H00

(Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus aprés le délai susmentionné ne seront pas pris
en compte et ne feront pas I’objet de suite)
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5. Déroulement et modalité du concours :

Les candidats remplissant les conditions requises telles que annoncées dans I’appel & candidature seront
convoques pour passer un test écrit.

Les candidats ayant obtenus une note supérieure ou ¢gale a 10/20 a I"écrit seront convoqués pour passer
un entretien oral devant une commission.

6. La date de déroulement du concours :

Date des épreuves écrites Lundi 26 décembre 2022

Date des épreuves orales Mardi 27 décembre 2022

7. Commission :
Une commission mandatée par Madame la Directrice de I’Agence Urbaine d'Essaouira (AUESS) se
chargera d’examiner la validité des dossiers de candidature et procédera aux entretiens d’évaluation des

candidats.

8. Publication des résultats :

Les résultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur les portails www.emploi-
publics.ma

Directrice /

Urb

+

Www. auessaouira.ma
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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste Architecte (H/F)

Nombre Un (1) Poste

¢ Assurer I'instruction des dossiers relatifs aux demandes d'autorisations de construire,
de lotir, morceler ou créer des groupes d'habitations ainsi que la pré-instruction le cas
echéant et ce, conformément aux procédures et a la réglementation en vigueur ;

e Participer aux différentes commissions de I’ Agence Urbaine d'Essaouira (AUESS) ;

e Assurer le controle et le respect de la réglementation des plans d'aménagement et la
verification de la conformité des projets de construction, de lotissements de
morcelement et groupes d'habitations par rapport aux plans autorisés ;

e Assurer le suivi des projets examinés par I’ Agence Urbaine d'Essaouira (AUESS) :

e Assister aux réunions des commissions techniques ;

e Effectuer des visites de chantier ;

e Assister aux commissions de réception provisoire et définitive des lotissements
autorisés ;

e Suivre les documents d’urbanisme ;

e Assister les investisseurs et les architectes pour traiter leurs projets dans les meilleurs
délais.

e Exccuter toute autre tiche confiée par la Directrice de I’Agence relevant de son
champ de compétences.

Activités et tiches

principales

e Bonne connaissance de I’environnement institutionnel de 1’Agence ;

® Bonne connaissance des lois et textes régissant 1’urbanisme et I’architecture et relatifs
aux procédures d’instruction des dossiers d’autorisation de : Construction,
Lotissement, Morcellement ou Création des groupes d’habitation :

* Bonne connaissance des lois et textes législatifs en matiére de la planification et

gestion urbaine et de I’élaboration des documents d’urbanisme :

e Bonne connaissance des normes régissant la construction et 1’aménagement (normes

architectures, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

¢ Maitrise des outils informatiques en relation avec le domaine de I’urbanisme

(Autocad, Archicad, Techniques 3D...).

e Compétences prouvées en matiére d’organisation, de rédaction, de communication et

de gestion des délais ;

e Capacité de collaborer de maniére efficace avec les différentes équipes

Qualification &
Compétences

Diplome d’ Architecte ou un diplome reconnu équivalent conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur

—

Expérience Une premiere expérience professionnelle serait tre‘:;;o@g]' ! m-\“
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