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Fiche de poste
Chef du Département des Etudes et de la Topographie

I-Compétences requises

v

v

Maitrise des domaines de Purbanisme, de 1a planification urbaine, de 'architecture et de la
topographie ;

Maitrise des textes réglementaires, normes, circulaires ministérielles et procédures en
matiére de Purbanisme, de la planification urbaine, et du foncier ainsi que la planification
spatiale ;

Connaissances approfondies des différentes procédures d’élaboration des documents
d’urbanisme et de planification urbaine stratégiques et opérationnelles ;

v’ Connaissance approfondie des études territoriales et des aspects liés au foncier ;

<

* % 8N

Capacité de pilotage stratégique des études et programmes en matiere d’urbanisme et de
planification urbaine ;

Maitrise des techniques de collecte, d’analyse et de traitement de 'information territoriale ;
Capacité de coordination des divisions et services relevant du département ;

Maitrise de la gestion des risques en relation avec la planification urbaine ;

Capacité d’usage des nouvelles technologies et du numérique en matiere d’urbanisme, de
planification urbaine et d’analyse spatiale.

[I-Qualités personnelles .

A N N N N

v

Leadership et capacité d’encadrement ;
Rigueur et sens de Porganisation ;

Esprit d’analyse et de synthése stratégique ;
Capacité de prise de décision ;

e
YENAGEWH
BITAT F1 L

Sens de la coordination et du travail en équipe ;
Sens des responsabilités et du service public ;

Aisance relationnelle.

III —Missions principales ,

v
4

v

Assurer le pilotage, la coordination et le suivi de ’élaboration des documents d’urbanisme ;
Coordonner et suivre les procédures d’approbation et d’homologation des documents
d’urbanisme (SDAU, plans d’amenagement, etc.) ;

Superviser et suivre la réalisation des études territoriales, sectorielles, et de restructuration



Assurer Pencadrement et le suijvi des études et projets relatifs a Ia restructuration des
quartiers sous-équipés ;

Assurer le suivi des études relafives aux opérations de restructuration des zones d’habitat
non réglementaires ainsi qu’aux projets d’aménagement ponctuel, architectural et
esthétique ;

Veiller a la collecte, a Panalyse, 4 1a mise a jour et a la gestion des données territoriales
et topographiques du département ;

Assurer le suivi de la constitution et de Pactualisation de la banque de données relative
aux études et documents produits ;

Assurer le suivi et la supervision de Pintégration des documents durbanisme homologués
dans le géoportail du Ministére 5

Assurer le suivi et Ia supervision des études spécifiques ayant trait aux missions du
département (chartes architecturales, urbanistiques et paysagéres, maquette 3D, études de
mise a niveau.. ) s

Assurer le suivi des études lancés par d’autres administrations ou établissements en relation
avec la mission du département :

Veiller a intégrer la gestion des risques dans les documents d’urbanisme pour un urbanisme
résilient et durable 3

Assurer la coordination entre les divisions, services et partenaires intervenant dans
les domaines des études, de 1a planification et de la topographie.

AGENCE
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Fiche de poste
Chef du Département de la Gestion Urbaine
et de la Réglementation

I- Compétences requises

v’ Maitrise des textes réglementaires, normes et procédures en matiére de PPurbanisme, la gestion et la
planification urbaine ;

v’ Maitrise des textes réglementaires, normes et procédures en matiére d’Instruction des demandes
d’autorisation de construire, de lotir, morceler ou créer des groupes d’habitation. . )5

v" Connaissance des procédures de gestion urbaine et de contrdle des infractions =

v Capacité de pilotage et de coordination des activités de contréle urbain ;

v Maitrise de I’élaboration, de Panalyse et de ’application des reglements et normes urbanistiques ;

v Capacité d’analyse juridique et réglementaire des dossiers 3

v Aptitude a la vulgarisation et 4 Pinterprétation des textes législatifs ;

v Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de I’administration publique ;

v Capacité de coordination des divisions et services relevant du département.

II-Qualités personnelles

v’ Leadership et capacité d’encadrement ;

v Rigueur et sens du respect des régles ;

v Esprit d’analyse et de synthése juridique ;

v’ Sens de P'organisation et de la coordination ;

v’ Capacité de décision et de gestion des situations complexes ;

v' Sens des responsabilités et du service public ;

v’ Aisance relationnelle.

m-MiSSiOﬂSpﬁImipﬂles:
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Représenter ’Agence aux réunions officielles et aux travaux des commissions techniques ;

Veiller a application des réglements, normes, circulaires ministérielles et procédures en matiére de
gestion et de planification urbaine ;

Assurer la mise en ceuvre des dispositions des documents d’urbanisme et de planification ;

Superviser et suivre Iinstruction des dossiers relatifs aux demandes d’autorisation de construire, de lotir,
de morceler et de créer des groupes d’habitation ;

Encadrer et superviser les travaux des commissions de contrdle des infractions en matiere d’urbanisme 3



Superviser la pré-instruction et/ou Pinstruction des projets d’investissement soumis a Iexamen
de la Commission Régionale Unifiée d’Investissement selon la réglementation en vigueur ;

Superviser la pré-instruction et/ou Pinstruction des projets d’investissement soumis & la procédure
de dérogation en matiére d’urbanisme conformément a la réglementation en vigueur ;

Veiller a Poptimisation et a la simplification des procédures d’instruction des dossiers dans le respect
des délais réglementaires ;

Confribuer a la vulgarisation des textes législatifs et réglementaires relatifs a Purbanisme
et a la planification urbaine ;

Veiller au suivi et 4 ’évaluation du contrat annuel de performance et d’objectifs ;

Veiller au suivi des tableaux de bords avec 'équipe du département et élaborer un rapport mensuel a

soumetire a la Direction.
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Fiche de poste
Chef de Service des Etudes Générales

I-Compétences requises

v Maitriser les textes réglementaires, normes, procédures et circulaires ministérielles en
matiére de Purbanisme, de la planification urbaine, de la préservation du patrimoine, de

Penvironnement et de la gestion des risques naturelles...etic. ;
v Connaissance approfondie des procédures d’élaboration des documents d’urbanisme

et de planification urbaine ;

v/ Maitrise des outils bureautiques et des systémes d’information géographique (SIG) ainsi que
d’autres logiciels ayant un apport au service concerne ;

v Capacité d’analyse territoriale et d’interprétation des indicateurs socio-économiques ;

v Capacité d’analyse spatiale, d’élaboration des notes de synthéses, ¢t d’¢laboration des

présentations...

II-Qualités personnelles

v’ Avoir une vision prospective et sens de I’anticipation ;

24

. 3 (IS
v Avoir une disponibilité et mobilité dans le travail ; g E3
v Aisance relationnelle et capacité de coordination E
v’ Capacité d’analyse et de synthese. *%j’-
v

I -Missions principales . N L s >

v/ Maitrise des conjonctures socio-économiques des collectivités locales, leurs évolutions, les

tendances, les contraintes et les perspectives de leur développement ;

v' Suivi et analyse des études patrimoniales et des études générales et sectorielles lancées par
d’autres partenaires dans le domaine de ’'aménagement du territoire, de I'urbanisme, de la
gestion des risques, du tourisme, de ’habitat, de la mobilité et du transport urbain...efc. ;

v Examen et analyse territoriale des projets établis par d’autres organismes avec les
orientations du projet SDAU du grand Essaouira ;

v' Identification et proposition des études générales a réaliser selon les besoins ;

v’ Suivi et évaluation des documents de planification urbaine selon le besoin

v Analyse des dynamiques de 'habitat et de Poccupation du sol ;

v Collecte, consolidation et présentation des données et résultats relatifs aux études réalisées ;

v’ Elaboration de rapports, notes d’analyse et documents de synthese liés aux études générales.
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Fiche de poste
Chef du Service de la Topographie

I-Compétences requises .

v Maitrise des textes réglementaires, normes, procédures et circulaires ministérielles en maticre

de 'urbanisme, et du foncier ainsi que les techniques d’analyse spatiale ;
Connaissances approfondies en topographie, cartographie et du foncier ;
Connaissances en urbanisme, aménagement du territoire et habitat ;
Maitrise des outils SIG et des logiciels de cartographie et de topographie ;
Maitrise des nouvelles technologies relatives au numérique et digitalisation ;
Capacité d’analyse, de traitement et de gestion des données spatiales ;
Bonnes capacités de communication et de coordination.

[I-Qualités personnelles .

X% NSNS %

v" Rigueur et sens de I'organisation ;
v’ Précision et souci du détail ;
v' Esprit d’analyse et de synthése ;
v’ Aptitude au travail en équipe ;
v" Sens du service public ;
v’ Aisance relationnelle.
11
v

_Missi incipales

Intégration des documents d’urbanisme homologués dans le géoportail conformément a la
circulaire ministérielle ;

¥ Elaboration et mise a jour des cartes thématiques selon le besoin identifié par le département ;

v Gestion, controle et vérification des documents photogrammétriques, des restitutions et leves
topographiques ;

v Suivi des études cartographique et photogrammétriques nécessaires a I’élaboration des

documents d’urbanisme conformément au plan d’action de ’Agence ;

<

Délivrance des notes de renseignement conformément aux procédures réglementaires ;

v Mise 4 la disposition du public, une fois approuvés, les documents d’urbanisme, d’architecture
et d’aménagement du territoire ;

v Constitution ct actualisation des fonds documentaires relatifs au foncier ;

v Développement d’un SIG interne permetiant la prise de décision en matiere d’urbanisme et de

province.
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Fiche de poste
Chef de Service de I'Urbanisme et de I’Architecture

I-Compétences requises .

4

<

<8RR

II-Qualités personnelles .

Connaissances approfondies des textes de lois en matiere d’urbanisme, d’architecture et de
gestion urbaine ainsi que les circulaires ministérielles ;

Maitrise des procédures d’¢laboration des documents d’urbanisme et de planification urbaine en
tenant en considération les spécificités locales et du développement intégré et durable ;

Capacité d’analyse et d’évaluation des plans, études et projets urbains ;

Maitrise des techniques de collecte et de traitement des données ;

Capacité de coordination, de pilotage et de suivi des projets urbains et ruraux ;

Maitrise des outils bureautiques et des systémes d’information géographique (SIG) ainsi que les
autres logiciels (Autocad, global mapper...).

S S

Sens de P'organisation et de la planification ;
Esprit d’analyse et de synthése ;

Capacité de coordination et de communication
Esprit d’initiative ;

Aisance relationnelle.

Il -Missions principales .

v

=

< <

Programmation, suivi et évaluation des études et documents d’urbanisme et de planification
urbaine (PA, PDAR...) ;

Collecte, traitement et analyse des données nécessaires a I’élaboration des études d’urbanisme ;
Suivi des documents d’urbanisme établis par les bureaux d’études ;

Elaboration des programmes d’action et définition des priorités relatives au lancement des études
des plans d’aménagement et de développement des communes non couvertes ainsi que celles
dotées des documents d’urbanisme devenus caduc ;

Examen critique, analyse et évaluation des plans d’aménagement et de développement au regard
des orientations du S.D.A.U., des normes réglementaires et des spécificités territoriales ;

Examen et analyse des réglements d’aménagement relatifs aux PA ET PDAR ;

Concertation et coordination avec les partenaires institutionnels, administrations concernées et
bureaux d’études dans le cadre du suivi des études d’urbanisme ;



v' Suivi des études relatives aux chartes architecturales et études patrimoniales, ainsi que celles
relatives a4 la valorisation des particularités architecturales, historiques et culturelles des
communes ;

v Définition des besoins en équipements communautaires et en espaces libres a I'échelle des
territoires objet d’étude de documents d’urbanisme conformément aux procédures et normes en
vigueur et notamment . les zones sensibles soumises a des études spécifiques, le choix de
Pemplacement de grandes équipements communautaires, 'aménagement des espaces
libres...etc., les zones soumises aux risques naturelles, et contribuer a I’élaboration des

documents guides et schémas d’armature y afférents.
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Fiche de Poste
Chef de Service du Contrdle

I-Compétences requises

Maitrise de la réglementation, des normes et des procédures en matiére de gestion et de planification

urbaine ;

Capacite de lecture et d’examen de la conformité des plans relatifs aux projets de constructions,
lotissements, groupes d’habitations par rapport aux plans autorisés avec la réalité des lieux et
Pidentification des infractions ;

Maitrise des procédures administratives relatives a 'urbanisme et au contrdle ;

Sens de l"organisation et de la planification ;

Sens de Pobservation et capacité d’adaptation a des environnements variés ;

Aptitude a collaborer et coordonner avec les acteurs externes, les autorités locales, et les collectivités
territoriales pour assurer le suivi des infractions ;

Maitrise de Poutil informatique.

II-Qualités personnelles .
Ecoute active, pédagogie et aisance relationnelle ;

Capacités rédactionnelles et coordination ;
Réactivité et aptitude a gérer les situations conflictuelles.

IIl -Missions principales ,

Controle de la conformité des projets d’'urbanisme et de construction en coordination avec les aufres

partenaires (autorités locales, collectivités terriforiales...) ;

Vérification sur piece et sur place du respect des dispositions urbanistiques et de la réglementation en
vigueur ;

Participation active selon la programmation réalisée par I’autorité locale a toutes les visites et missions
de contrdle muni des documents nécessaires ;

Constatation et identification des infractions en matiére d’urbanisme sur la base des plans autorisés ;
Analyse des infractions et suivi de leur traitement en coordination avec les autorités compétentes ;
Etablissement des rapports, comptes rendus et tableaux de bords numériques relatifs aux activités du
service ;

Classement des PV d’infractions recus des autorités locales ;

Coordination avec les administrations et organismes concernés dans le cadre des opérations de

controle.
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