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Fiche de Poste - Cadre Financier

I-Diplome et formation .

Licence (BAC+3) en comptabilité, finance, gestion, économie ou management financier.

II - Compétences requises

e Bonne connaissance des procédures d’exécution des dépenses publiques ;

o Connaissance de la réglementation relative aux marchés publics ;

e Aptitude a I’analyse et au traitement des données et documents financiers ;

« Bonne connaissance des procédures liées au suivi des acquisitions et des équipements ;
e Maitrise des outils bureautiques et des logiciels de gestion ;

o Rigueur, sens de I’organisation et capacité a assurer le suivi de plusieurs dossiers ;

o Capacité a travailler en coordination avec les différents services et la hiérarchie.

III -Missions principales .

Le titulaire de poste sera notamment chargé de .

e Apporter un appui au Service Budget et Equipement dans la réalisation de ses missions ;

o Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, notamment a travers la collecte,
la vérification et le suivi des piéces constitutives des dossiers ;

e Préparer les éléments nécessaires au calcul et au suivi des décomptes ;

« Participer, en coordination avec la hiérarchie, a la préparation des dossiers relatifs aux séances
d’ouverture des plis ;

« Etablir les situations financiéres et contribuer au suivi de 1’exécution budgétaire ;

» Participer a la préparation des travaux de cl6ture comptable et financiére ;

o Participer aux opérations d’inventaire, ainsi qu’aux opérations de réception et de suivi
des équipements ;

o Assurer le suivi des opérations financiéres et des piéces justificatives relevant de son domaine
d’intervention ;

o Effectuer toute autre tAche d’ordre financier, budgétaire ou liée au suivi des équipements
qui lui est confiée par la hiérarchie.
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AVIS DE RECRUTEMENT

Présentation des postes 4 pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de ses ressources humaines, 1’Agence Urbaine d’Essaouira (AUESS)
procédera au recrutement du profil suivant :

= Dipléme de niveau Licence (BAC+3) en comptabilité, finance, gestion,
économie ou management financier.

Cadre Financier (H/F) L : . ,
= Expérience professionnelle d’au moins une année en rapport avec le
profil demandé.
2. Principales missions du poste et conditions :

Le/la candidat(e) est invité(e) & consulter la fiche de poste annexée au présent avis.

Le présent concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

3.

- Etre de nationalité marocaine ;

- FEtre 4gé(e) de 18 ans au moins et de 45 ans au plus a la date du concours ;

- Etre titulaire du dipléme requis, délivré par un établissement public marocain
ou par un établissement privé marocain accrédité par I’Etat, ou d’un dipléme
étranger reconnu équivalent conformément a la réglementation en vigueur.

- Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins une année en rapport
avec le profil demandé ;

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

el S

Une copie de la CIN ;

Un curriculum vitae ;

Une lettre de motivation ;

Une copie du diplome requis, accompagnée, le cas échéant :
o Du document justifiant I’accréditation de I’établissement privé marocain ;
o De lattestation d’équivalence pour les dipldmes étrangers ;

Une autorisation de participation au concours, pour les candidats fonctionnaires

et les agents des établissements publics ;

Tout document justifiant I’expérience professionnelle requise.

NB : Seul le diplome définitif fait foi les attestations de réussite sont irrecevabley, -

Directrice pay intérim

Nombre
de postes




4. Dépot de candidature :

Les dossiers de candidature doivent étre obligatoirement envoyés par voie postale ou déposés au
bureau d’ordre de I’Agence Urbaine d’Essaouira, a I’adresse suivante :

Résidence des Habous, Immeuble Bab Al-Kasbah, Sidi
Magdoul I, Essaouira BP/409-Essaouira Principal

Adresse

Date et Heure Limite Mardi 20 Octobre 2026 a 16H30

(Les dossiers de candidature incomplets ou parvenus aprés la date et I’heure limites ne seront
pas pris en considération)

5. Déroulement et modalité du concours :

Les candidats remplissant les conditions requises, telles qu’annoncées dans le présent avis,
seront convoqués pour passer une épreuve écrite.

Les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 a I’épreuve écrite seront
convoqués pour un entretien oral devant une commission.

6. La date de déroulement du concours :

Date et heure de I'épreuve écrite Samedi 07 Novembre 2026

Date et heure de I’épreuve orale Mercredi 11 Novembre 2026

7. Commission :
La commission désignée par Madame la Directrice par intérim de I’Agence Urbaine d’Essaouira
(AUESS) sera chargée de conduire les entretiens, d”évaluer les candidats et d’établir le procés-verbal
correspondant.

8. Publication des résultats :

Les résultats de chaque étape du processus de sélection seront publiés sur le portail www.emploi-
publics.ma et le site web de I’ Agence Urbaine d’Essaouira https://auessaouira.ma/.,,
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